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Циклограма роботи над науково-дослідними темами

	Квітень
	•
Вибір учнями теми дослідження.

•
Визначення та затвердження тематики науково-дослідних, пошукових робіт для учнів школи

	Травень
	•
Обґрунтування тем.

•
Визначення проблеми, мети і завдань дослідної роботи

	Червень
	• Складання плану роботи над науково-дослідною темою

	Липень
	•
Робота в бібліотеках, музеях, Інтернеті.

•
Збирання матеріалів дослідження

	Серпень
	•
Лабораторні та експериментальні роботи.

•
Робота над чернетками

	Вересень
	•
Опрацювання зібраних матеріалів.

•
Коригування

	Жовтень
	•
Зрізи знань з основ наук.

•
Засідання предметних секцій.

•
Оформлення робіт

	Листопад
	•
Науково-практична конференція.

•
Захист науково-дослідних робіт.

•
Робота над оформленням висновків        

	Грудень
	•
Підготовка та участь у І (районному) етапі конкурсу-захисту наукових робіт МАН.

•
Рецензії

	Лютий
	• Підготовка та участь у П (обласному) етапі конкурсу-захисту наукових робіт МАН

	Квітень
	• Участь у всеукраїнському конкурсі-захисті наукових робіт МАН


«Затверджую»     Директор:            Базиляк В.Л.
Програма розвитку творчих здібностей учнів на 2010/2011 н. р.

	Термін виконання
	Внутрішньошкільна методична робота
	Внутрішньо-шкільний контроль
	Позакласна робота
	Робота з батьками

	Вересень
	1.
Поновлення шкільного банку даних про здібних, талановитих та обдарованих дітей.(Класні керівники)

2.
Підготовча робота до участі вМАН. (Організація роботи гуртків та наукових секцій)

3.
Нарада при директорі та розгляд шляхів виявлення обдарованих дітей.


	Організація роботи з обдарованими дітьми. Закріплення вчителів, розподіл навчальних годин. Запобіжний контроль «Робота вчителів-предметників з підготовки учнів до олімпіад». 
	Бесіди з учнями 8—11-х кл. щодо участі в МАН. 
	Тематична консультація «Роль батьків у виявленні обдаровань дитини». (Класні керівники, керівники секцій)

	Жовтень
	1.
Індивідуальні методичні консультації «Пошук і диференціація обдарованих дітей».
2.
Розробити рекомендації для вчителів з розвитку творчих здібностей дітей.

3.
Здійснити діагностування обдарованих дітей. 
	Організація роботи

Секцій Нововоронцовського районного товариства та передача банку даних по Гаврилівській школі.
	
	Розробка рекомендацій для батьків з розвитку у дітей творчих здібностей. 

.-
.... 



	Листопад
	 Розгляд на нараді при директорі: Нетрадиційні форми і методи розвитку здібностей учнів на уроках. 
	Психологічний практикум для учнів 5-х кл. «Пізнай себе». 
	Шкільні олімпіади. Декада пед.. майстерності вчителів суспільно-гуманітарної галузі
	Тематична консультація «Роль сім'ї в інтелектуальному розвитку школярів». 

	Грудень
	1.
Індивідуальні методичні консультації «Особливості навчання і виховання учнів».

2.
Засідання МО вчителів початкової школи: «Форми та методи розвитку творчих здібностей учнів молодших школярів».
	Психолого-педагогічний консиліум «Результати проекту «Не втратити жодного учня» за І семестр.
	Засідання педагогічної ради згідно плану роботи.
	-

	Січень
	
	
	Захист учнівських робіт у школі.
	Участь батьків у захисті робіт.

	Лютий
	1.
Методична консультація «Вивчення інтелектуальних можливостей учнів».

(Заст. директора)

2.
Виставка літератури в бібліотеці «Здатність до творчості —це найвищий дар, яким нагородила природа людину...».(Бібліотека
	Тематичний контроль. Роль гурткової, індивідуальної роботи, факультативних занять з розвитку інтелектуальних здібностей учнів. 
	
	

	Березень
	Методична оперативка «Виховання особистості засобами навчального предмета.
	Нарада в присутності директора «Обдарована дитина та її здоров'я». 
	Поетичний конкурс до Шевченківських днів
	Тематична консультація «Роль батьків у розширенні світогляду дитини»

	Квітень
	Проблемний стіл «Мої погляди на впровадження прогресивних технологій навчання»
	
	Свято інтелектуалів : підсумкова конференція «Від творчого пошуку – до творчої особистості»(вшанування переможців олімпіад, МАНу). 
	

	Травень
	Засідання педагогічної ради «Компетентнісний підхід у побудові моделі випускника школи.» з розглядом питання «Обдарована дитина: проблеми і перспективи, як випускника школи».


	Формування інтересу до навчання та розвиток особистості в процесі позакласної роботи.

(Заст. директора, психолог)
	
	


Заступник директора з методичної роботи ________________Грицик Т.М.
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Моніторинг опитування учнів щодо чинників, які впливають на розвиток здібностей
Мета: порівнюючи дані опитувань, здійснених у 2006 та 2009 рр., визначити динаміку змін в організації роботи зі здібними учнями задля її подальшого вдосконалення.

Анкетування здійснювалось у квітні 2006 та в травні-червні 2009 рр.

У ньому взяли участь відповідно 30 та 47 здібних учнів 8—11-х кл. віком від 14 до 17 років.

Методом було обрано анкету відкритого типу.

Школярам було запропоновано відповісти на такі запитання анкети:

Хто особливо допомагає вам у розвитку здібностей у позаурочнии час?

Де ви мали змогу виявити свої здібності, досягнення?

Для порівняння результатів анкетування різних років було складено такі таблиці:

Таблиця 1 Допомога школярам у розвитку здібностей в позаурочнии час

	                                                                 Роки

Хто допомагав    
	2006 р.
	2009р.

	Друзі
	53%
	41%

	Батьки, родичі
	53%
	35%

	Книжки
	—
	41%

	Керівники гуртків, секцій
	30%
	41%

	Інтернет
	—
	29 %

	Учителі
	—
	12%

	Репетитори
	—
	6%

	Телебачення
	—
	6%

	Ніхто
	43%
	6%            1


Таблиця 2 Де учні мали змогу виявити свої здібності
	                                                                                  Роки

Де виявляли здібності                        
	2006 р.
	2009 р.

	Спортивні змагання
	40%
	47%

	Концерти, вистави
	37%
	41%

	Шкільні конкурси
	30%
	29%

	Предметні олімпіади
	10%
	47%

	Шкільні заходи
	—
	35 %

	Конкурси-захисти МАН
	—
	11 %

	Виставки
	10%
	—

	В Інтернеті
	—
	6%

	Не мали нагоди
	30%
	6%


Інтерпретація результатів анкетування

Аналізуючи наведені дані, ми бачимо, що за 3 роки роботи  з обдарованими зросла кількість учнів, які отримують допомогу в розвитку своїх здібностей у позаурочнии час від учителів та керівників гуртків (відповідно 12 % проти 0 та 41 % проти 30 %). Серед чинників, що допомагають в особистісному розвитку, тепер є книжки, Інтернет і телебачення (41 %, 29 % та 6 % відповідно). Знизилася роль друзів, батьків і близьких (з 53 % до 41 % та з 53 % до 35 %). Якщо у 2006 р. 43 % учнів відповіли, що в позаурочнии час ніхто не допомагав їм розвивати здібності, то в 2009 р. таких залишилося лише 6 %. Зростання ролі провідних чинників видно на діаграмі 1[image: image5.png]Hiazpama 1
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Позначки: 1 — керівники- консультанти, 2 — вчителі, 3 — книжки, 4 — Ьггернет.

Зросли можливості учнів для вияву своїх здібностей. Якщо у 2006 р. 30 % учнів відповіли, що не мали такої нагоди, то в 2009 р. таких залишилося тільки 6 %. Зросла кількість тих, хто брав участь у предметних олімпіадах (47 % проти 40 %), концертах та виставах (41 % проти 37 %), предметних олімпіадах (47 % проти 10 %). З'явилися респонденти, що реалізували свої таланти в інших шкільних заходах (35 %), на конкурсах-захистах МАН (11 %) та в Інтернеті (6 %). Цього року ніхто не брав участі у виставках.
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Позначки: 1 — спортивні змагання, 2 — концерти, змагання, 3 — предметні олімпіади, 4 — конкурси-захисти МАН.

Висновки й рекомендації

Аналізуючи наведені цифри, ми бачимо, що завдяки роботі шкільного учнівського товариства наші школярі стали отримувати більше допомоги від учителів та керівників гуртків, а також мають більше можливостей реалізувати свої здібності в різноманітних видах позаурочної діяльності.

З метою вдосконалення роботи  секцій Нововоронцовського учнівського наукового товариства ми можемо запропонувати такі рекомендації:

Активізувати роботу предметних гуртків.

Учити учнів працювати з науковою літературою, шукати потрібні джерела за допомогою бібліотечних каталогів та пошукових систем Інтернету.

Спланувати більше цікавих заходів у рамках роботи ННТУ, як спільних у районі ( Навчальні консультації, інтелект. Шоу.
Залучати більше учнів до участі в конкурсах-захистах наукових робіт МАН.

Алгоритм психолого-педагогічного супроводу учнів в УНТ

	№ з/п
	Учні
	Наукові керівники
	Психолог
	Адміністрація

	1
	Ознайомлення з роботою НТУ
	Залучення до роботи в секціях
	Психолого-педагогічний консиліум «Особливості роботи УНТ та МАН»
	Установчі збори УНТ. Наказ про його роботу й керівництво

	2
	Самоаналіз можливостей
	Допомога у виборі теми
	Консультації, психологічна підтримка
	Створення умов для роботи УНТ

	3
	Початок роботи над дослідженням
	Визначення мети й завдань
	Тренінг упевненості й креативності
	Допомога у виборі літератури, зразків інформаційних матеріалів

	4
	Організація діяльності
	Практична допомога
	Зустрічі з науковцями, обмін досвідом
	Аналіз пропозицій учителів, психологів, бібліотекаря

	5
	Аналіз результатів
	Практична допомога
	Звітна конференція
	Виявлення проблем та пошук шляхів їх подолання

	6
	Оформлення роботи
	Індивідуальна робота
	Рефлексія діяльності
	Практична допомога

	7
	Апробація результатів дослідження
	Залучення до звітів на засіданнях гуртків та секцій
	Шкільна науково-практична конференція
	Шкільна науково-практична конференція

	8
	Подання результатів на оцінку
	Підготовка до виступів
	Психологічна підтримка
	Організація участі в конкурсах-захистах наукових робіт МАН

	9
	Аналіз успіхів та невдач
	Аналіз успіхів та невдач. Шляхи усунення недоліків
	Психологічна підтримка
	Аналіз успіхів та невдач. Відзначення кращих


«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор


«__»
2010 р.

Індивідуальна програма психологічного супроводу учнів-членів УНТ протягом 2010/2011 н. р.

Мета:

навчати основних методів і прийомів наукового дослідження, роботи з науковою літературою;

формувати позитивне мислення, прагнення успіху, упевненості у своїх силах, адекватної самооцінки, інтересу до глибокого вивчення основ базових дисциплін, до науково-пошукової діяльності;

розвивати уміння обстоювати свою точку зору, навчати вміння ввести активну кваліфіковану дискусію;

сприятия всебічному розвитку учнів, виховувати творче ставлення до праці, становлення активної життєвої позиції.

Тематичне й календарне планування

	№ з/п
	Зміст
	Кількість годин
	Термін
	Форми роботи

	1
	Робота з науковою літературою
	10
	Вересень— листопад
	Індивідуальні бесіди й консультації, робота в бібліотеці, розвиток умінь цитувати й оформляти посилання

	2
	Аналіз результатів дослідження
	10
	Вересень
	Індивідуальні бесіди й консультації, навчати аналізувати й зіставляти результати опитувань й тестувань

	3
	Оформлення результатів дослідження
	20
	Жовтень-листопад
	Індивідуальні бесіди і консультації, навчання грамотного викладу та культури оформлення

	4
	Участь у шкільних заходах, присвячених визволенню території України від фашистів.
	5
	28.10.10
	Розвиток уміння публічно виступати

	5
	Участь у науково-практичній конференції УНТ «Творчість починається з пошуку (захист наукових робіт)»
	5
	24.01.11
	Розвиток уміння логічно, послідовно, лаконічно викладати матеріал дослідження

	6
	Аналіз підготовки до конкурсу-захисту науково-дослідних та контрольних робіт
	2
	До 28.11.2010
	Індивідуальні бесіди, рефлексія діяльності

	7
	Апробація результатів дослідження
	15
	Протягом грудня
	Тренінг упевненості, публічних виступів, участь у засіданнях предметних гуртків

	8
	Участь у І (районному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН
	15
	До 01.02.11
	Психологічна підтримка, публічні виступи, контрольні роботи

	9
	Аналіз успіхів та невдач
	2
	лютий
	Індивідуальні бесіди, психологічна підтримка

	10
	Підготовка до участі в П етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН
	20       ,
	лютий
	Корекція роботи, розвиток уміння активно, кваліфіковано брати участь у дискусіях

	11
	Участь у II (обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН
	6
	Лютий
	Психологічна підтримка

	12
	Підготовка до участі в учнівській підсумковій конференції.
	10
	Березень-квітень
	Корекція роботи, розвиток уміння активно кваліфіковано брати участь у дискусіях

	13
	Участь у науково-практичній конференції присвяченій річниці Чорнобиля
	5
	20.04.2010
	Розвиток уміння публічно виступати

	14
	Участь у засіданнях літературної студії «Пролісок»
	10
	За графіком 
	Розвиток уміння активно слухати і публічно виступати, обмін досвідом

	15
	Вибір теми для подальшої дослідної роботи
	10
	Травень
	Індивідуальні консультації, 1 аргументація вибору теми


«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор Гаврилівської  школи І – ІІІст.

(підпис)

План роботи з обдарованими учнями на 2010/2011 н.р.
	з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні

	Вересень

	1
	Обновити інформацію про нових учнів для організації  роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих підлітків та надання їм необхідної підтримки
	До 10.09.
	Класні керівники

	2
	Поповнити інформаційний банк даних про:

•
інтелектуально обдарованих дітей;

•
творчо обдарованих дітей;

•
спортивно обдарованих дітей;

•
технічно обдарованих дітей
	До 15.09.
	Учителі-предметники, керівники спортивних секцій

	3
	Скласти план роботи секцій на поточний навчальний рік
	До 5.09.
	

	4
	Скласти алгоритм психолого-педагогічного супроводу учнів в УНТ
	До 15.09.
	

	5
	Визначити основні напрями роботи секцій Нововоронцовського наукового товариств
	До 1.10.
	Заст. директора

	6
	Обновити координаційну раду МАН, призначити наукових керівників для учнів, котрі здійснюють наукові дослідження
	До 1.10.
	Керівники методичних об'єднань

	7
	Оформити виставку літератури «Джерела наукових знань»
	До 10.09.
	Зав. бібліотеки

	8
	Підготувати учнів до участі в І етапі предметних олімпіад
	Вересень-жовтень
	Учителі-предметники

	9
	Здійснити співбесіду з  учнями 8—11-х кл. щодо участі в МАН
	До 20.09.
	

	10
	Удосконалити мережу гуртків для роботи з обдарованими учнями
	До 15.09.
	Учителі-предметники

	11
	Налагодити зв'язок із позашкільними закладами району: міською бібліотекою, центром дитячої та юнацької творчості, ДЮСШ, БК  з метою допомоги творчому розвитку обдарованих дітей
	Протягом місяця
	Класні керівники

	12
	Нарада при директорі  «Шляхи виявлення обдарованих дітей»
	2.09
	Заст. директора

	13
	Видати накази: «Про роботу з обдарованими учнями в

2010/11 н. р.», «Про участь учнів школи в науково-дослідній роботі»
	До 1.10.
	Заст. директора

	
	
	
	

	Жовтень

	1
	Організувати і провести І етап всеукраїнських учнівських олімпіад
	Протягом місяця
	Учителі-предметники

	2
	Підготовка учнів до участі в II етапі всеукраїнських учнівських олімпіад
	Постійно
	Учителі-предметники

	3
	Засідання предметних секцій 
	До 20.10.
	Заст. директора

	4
	Розробити рекомендації для батьків щодо розвитку в дітей творчих здібностей
	До 15.10.
	Заст. директора

	5
	Розробити рекомендації для вчителів щодо розвитку в дітей творчих здібностей
	До 20.10.
	Заст. директора

	6
	Скласти індивідуальні програми роботи з обдарованими учнями
	До 10.10.
	Психологічна служба

	7
	Організація виставок художньої творчості «Веселкове розмаїття»
	Постійно
	Учителі образотворчого мистецтва та праці з обслуговування

	8
	Науково-практична конференція УНТ «Школа власних відкриттів»
	12.12.
	

	9
	Інтелектуальна гра «Що?ДЕ? Коли?»
	До 5.02.
	

	10
	Залучення учнів-членів УНТ до конференцій, круглих столів, інтелектуальних конкурсів і турнірів у рамках предметних тижнів
	За графіком
	Учителі-предметники

	11
	Предметні тижні
	За графіком
	Учителі-предметники

	Листопад

	1
	Тематична консультація для батьків «Роль сім'ї в інтелектуальному розвитку школярів»
	постійно
	

	2
	Виставка технічної творчості учнів «Юнацькі руки молоді, вам добре б тішитись в труді»
	19.11.
	Учителі праці з обслуговування

	3
	Психологічний практикум для учнів 5-х кл. «Пізнай себе»
	20.11.
	

	4
	Науково-практична конференція УНТ «Творчість починається з пошуку (захист наукових робіт)»
	24.01.11
	

	5
	Аналіз підготовки до конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнями-членами секцій Нововоронцовського наукового товариства.
	26.11.
	Заст. директора

	6
	Методична оперативка «Нетрадиційні форми і методи розвитку здібностей учнів на уроках»
	27.11.
	Заст. директора

	7
	Оформлення інформаційно-аналітичних документів «Моніторинг участі учнів школи у І етапі всеукраїнських предметних олімпіад»
	грудень
	Заст. директора

	8
	Декади педмайстерності
	За графіком
	Учителі-предметники

	Грудень

	1
	Підготовка до І (районного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	До 25.01.
	Консультанти

	2
	Оформлення науково-дослідних робіт згідно з вимогами, підготовка їх до конкурсу-захисту
	До 1.02.11
	Консультанти

	3
	Участь у І (районному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН
	До 25.01.
	Учні-члени секцій

	4
	 МО вчителів початкової школи «Форми і методи розвитку творчих здібностей молодших школярів»
	За графіком
	Заст. директора

	5
	Участь у І етапі всеукраїнських учнівських олімпіад
	До 25.12.
	Учні, учителі-предметники

	6
	Моніторинг шкільного коефіцієнта успіху

(за результатами II етапу всеукраїнських учнівсїких олімпіад)
	До 24.12.
	Заст. директора

	7
	Декади педмайсерності
	За графіком
	Учителі-предметники

	8
	Накази по школі:

•
«Про підсумки участі школярів у II етапі всеукраїнськихучнівських олімпіад»;

•
«Про участь учнів школи в І етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН»
	До 25.12.
	Заст. директора

	Січень

	1
	Аналіз результативності участі команди школи в І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад на засіданнях методичних об'єднань
	До 11.12.
	Керівники методичних об'єднань

	2
	Підготовка до участі в II етапі всеукраїнських учнівських олімпіад
	За графіком 
	Учителі-предметники

	3
	Участь в II етапі всеукраїнських учнівських олімпіад
	За графіком 
	Учителі-предметники

	4
	Підготовка до огляду художньої самодіяльності
	Протягом року
	Керівники гуртків, учитель музики

	5
	Підготувати документацію для участі школярів (переможців І етапу) в П етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН
	До 01.02.
	Заст. директора

	6
	Декади педмайстерності.
	За графіком
	Учителі-предметники

	7
	Наказ по школі:

«Про результати участі в II етапі всеукраїнських учнівських

олімпіад»
	До 29.01.2010
	

	Лютий

	1
	Участь у II (обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН
	За графіком 
	Учні-члени УНТ

	2
	Методична консультація «Вивчення інтелектуальних можливостей учнів»
	10.01.
	

	3
	Виставка літератури «Здатність до творчості — це найвищий дар, яким нагородила природа людину...»
	Протягом року
	Зав. бібліотеки

	4
	Тематичний контроль: «Роль гурткової, індивідуальної роботи, факультативних занять у розвитку інтелектуальних здібностей учнів»
	Протягом семестру
	Заст. директора

	5
	Декади педмайстерності.
	За графіком
	Учителі-предметники

	6
	Наказ по школі: «Про участь команди школи у II етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН»
	До 01.02
	Заст. директора

	Березень

	1
	Нарада в присутності директора «Обдарована дитина та її здоров'я»
	9.03.
	Адміністрація, медсестра, учителі

	2
	Методична оперативка «Виховання особистості засобами навчального предмета»
	19.03.
	

	    3 
	Поетичний конкурс до Шевченкових днів
	Березень
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Квітень
	нференціяві ои»

	
	Свято інтелектуалів (вшанування переможців олімпіад, конкурсів МАН та їхніх вчителів і керівників)
	20.04.
	

	3
	Аналіз участі школярів у  дитячому конкурсі «Колосок»
	30.04.
	Адміністрація

	
	
	
	

	Травень
	Науково-практична конференція «Обдарована дитина: проблеми і перспективи»

	
	
	
	

	1
	Аналіз роботи методичних об'єднань з обдарованими учнями
	
	   Керівники МО

	2
	Створення творчої групи для планування роботи з обдарованими учнями на наступний навчальний рік
	19.05.
	Керівники МО

	5
	Наказ по школі:

«Розвиток інтересу до навчання та розвиток особистості

в процесі позакласної роботи»
	Протягом місяця
	Заст. директора

	6
	Оформлення інформаційно-аналітичного документа «Моніторинг результативності роботи методичних об'єднань з обдарованими учнями»
	До 21.05.
	Заст. директора

	
	
	До 28.05.
	Керівники М/О


«ЗАТВЕРДЖУЮ» Директор ЗОШ №12


(підпис)


ІНСАЙТ

Особистісно зорієнтований тренінг розвитку креативності та упевненості

старших школярів, схильних до наукової і творчої роботи
Інсайт — народження ідеї як кульмінація творчою процесу. Досі він залишається невловимим, загадковим, майже містичним (як одкровення, що прийшло невідомо звідки).

Як навчити творчості максимальну кількість людей? Як прищепити їм здатність швидко й нестандартно вирішувати інтелектуальні завдання, навчити генерувати ідеї, виробляти нові стратегії й способи розв'язання завдань?

Запропонований тут особистісно зорієнтований тренінг розвитку креативності та упевненості старших школярів, схильних до наукової та творчої роботи, допоможе становленню творчої особистості учнів.

Глосарій 
Самоактуалізація — прагнення людини до якнайповнішого виявлення, розвитку і реалізації своїх особистісних можливостей.

Допитливість — здатність дивуватися, зацікавленість і непогамовне прагнення до нових знань.

Творчість — виший рівень опанування дійсності. «Творчою діяльністю ми називаємо таку діяльність людини, яка створює щось нове, байдуже, буде це створіння якоюсь річчю зовнішнього світу чи певною розумовою або чуттєвою побудовою, що живе й знаходиться лише в самій людині» (Л. Виготський).

Креативність — сукупність тих особливостей психіки, які забезпечують  продуктивні  перетворення в діяльності особистості.

Ригідність — інертність поведінки людини, нездатність до швидкої її зміни, відсутність тієї гнучкості, яка дає змогу різними засобами реагувати на ситуацію.

Інтуїція — прийом безпосереднього відображення дійсності, за якого висновок ґрунтується, головним чином, на здогаді, інтуїції, майже раптовому осяянні тощо.

Особистісно зорієнтований тренінг

Академік В. Енгельгардт писав, що «провідною рушійною силою, яка спонукає людину займатися наукою, дослідною роботою, слугує деяка закладена в її характері спонука, схожа на інстинкт».

Ми також маємо досвід успішного розкриття невиявлених, заблокованих талантів, реалізації творчих можливостей учнів. Шлях до розвитку обдарованості пролягає через діяльнісний підхід, який ми організовуємо через взаємодію з різними видами мистецтва.

Використовуваний нами діяльнісно-особистісний підхід сприяє розкриттю й розвитку творчої індивідуальності, розвитку упевненості в собі та своїх силах.

Формою такої роботи є особистісно зорієнтований тренінг «Інсайт. Креативність та упевненість старших школярів, схильних до наукової та творчої роботи». Його програму розраховано для роботи зі старшокласниками впродовж навчального процесу.

Під час тренінгу передбачено використання емоційно насичених засобів, які сприяють позитивному настрою учасників.

Завдання тренінгу:

Ознайомити з теоретичними поняттями, які стосуються психологічних аспектів творчості.

Стимулювати процес самовияву.

Розвивати самостійність та оригінальність мислення й вербальний інтелект.

Зняти психологічні бар'єри під час роботи в групі.

Психологічна основа тренінгу

Честолюбство, прагнення успіху — важливі, але це не найголовніші мотиви участі старшокласників у діяльності МАН. У них мають бути сформований «дослідницький інстинкт», розвинена креативність, тобто сукупність тих особливостей психіки, які забезпечують продуктивні перетворення в діяльності особистості. Найбільш яскравим і типовим виявом креативності вважають уяву та фантазію. Креативній особі притаманний високий рівень емоційності. Психологічною основою тренінгу є діяльнісний підхід, що реалізується через спілкування в групі. Знаний психолог М. Ярошевський вважає, що наукова творчість узагалі завжди була колективною, відбувалась у спілкуванні й живилася спілкуванням.

Очікуваний ефект: розкриття невиявлених, заблокованих талантів, реалізації творчих можливостей учнів, розвиток творчої індивідуальності, розвиток упевненості в собі та своїх силах.

Таблиця

	
	Орієнтовне планування занять

	Заняття 1
	Творчий потенціал можна розвинути. Розвиток креативності у старшокласників

	Заняття 2
	Розвиток дивергентного мислення

	Заняття 3
	Арт-тренінг.

Спостереження над механізмом маніпуляції
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Розвиток комунікативних здібностей
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	Заняття 6
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Запропонована програма є орієнтовною, кількість занять може бути збільшена або зменшена та адаптована відповідно до потреб кожної конкретної групи (таблиця).

Коментар до програми. Заняття розраховано на школярів старшого підліткового та юнацького віку. Для успішного проведення занять у групі має бути 10—15 учнів.

Бажано, щоб заняття проводили двоє тренерів-психологів або щоб психологу допомагав відповідно підготовлений учитель.

Перед заняттями готуємо приміщення. Стільці розставляємо колом або у вигляді підкови (коли потрібно звернутися до демонстраційного матеріалу). Поруч має бути не менше трьох столів: для складання необхідного обладнання, для деяких видів роботи в групах.

Як і в більшості тренінгів, спочатку група ухвалює й затверджує правила, які потім обов'язково вивішують на кожному занятті й їх можна доповнити. Перед початком кожного заняття їх повторюють. Зазвичай пропонують такі пункти:

Приходити вчасно.

Бути активними.

3.
Але не обов'язково брати участь у кожному виді роботи.

Поважати думку інших (думка кожного цінна й унікальна).

Говорити тільки по черзі.

Будь-яку особисту інформацію не можна виносити за межі приміщення.

Не боятися помилок — на них учаться.

Почуття гумору не завадить.

Для учасників можна приготувати бейджі на яких вони запишуть своє ім'я (або псевдонім) у тій формі, яку хотіли б чути у звертанні до них. Наприкінці кожного заняття тренер збирає бейджі, на початку — роздає. За бажанням, можна змінювати картку-вкладку.

Заняття може тривати від 45 хв до 2 год, залежно від потреб і завдань, які ставить тренер-психолог, а також від підготовленості групи.

Ця програма — не догма, а лише підказка, не бійтесь експериментувати з нею, розкрийте й свою особисту креативність, адже допомогти учням пережити «дивовижну силу та глибину радісних емоцій, що несе з собою творчій успіх науковця,»— це найпотужніше й найвище почуття задоволення, яке тільки може пережити людина» (В. Енгельгардт).

Заняття 1. Творчий потенціал можна розвинути. Розвиток креативності у старшокласників Мета: ознайомити з теоретичними поняттями, які стосуються психологічних аспектів творчості; стимулювати свободу творчості та самостійність мислення; тренінг роботи в групі.

Обладнання: запис музичних фрагментів, плакати, стимульний матеріал, пластилін, бісер, намистинки, папір, фломастери, олівці, картки з визначеннями, аркуші з роздрукованим алгоритмом колискової (див. далі).

Плакати:

А. Ейнштейн:

Є десятеро людей, упевнених, що цього бути не може. І напевно знають це. Потім приходить один, хто цього не знає... От він і робить відкриття.

Аристотель:

Філософія почалася із здивування.

Зміст заняття

1.
Ознайомлення зі звичайними правилами тренінгів. Тренер стисло ознайомлює учнів із метою тренінгу.

Сидячи півколом, група ухвалює правила, які одночасно записують кольоровими фломастерами на плакаті.

2.
Вступне слово тренера. Сучасний розвиток суспільства потребує гнучкості кожного в прийнятті рішень, пошуку оригінальних підходів до нових проблем. Тому не лише науковці, а й виробничники, комерсанти, громадські діячі все більше цікавляться такими поняттями як творчість, креативність, когнітивний стиль.

Згадаймо про них і ми. Але спочатку — невелика розминка.

3.
Вправа «Ніжні імена».

Кожен з учасників по колу називає свого сусіда ніжним іменем. Спочатку йдуть за годинниковою стрілкою, потім — навпаки.

4.
Поділ учасників на команди   (наприклад,   рахуючи:

день-ніч),  розсаджуємо  двома колами.

5. Обговорення в групах. Які з цих термінів означають поняття, що сприяють творчості, які — заважають?

Роздача карток з визначеннями (однаковими для обох груп):

Творчість — вищий рівень опанування дійсності. «Творчою діяльністю ми називаємо таку діяльність людини, яка створює щось нове, байдуже, буде це створіння якоюсь річчю зовнішнього світу чи певною розумовою або чуттєвою побудовою, що живе й знаходиться лише в самій людині» (Л. Виготський).

Ригідність — інертність поведінки людини, нездатність до швидкої її зміни, відсутність тієї гнучкості, яка дає змогу різними засобами реагувати на ситуацію.

Креативність — сукупність тих особливостей психіки, які забезпечують продуктивні перетворення в діяльності особистості. Найбільш яскравим і типовим виявом креативності вважають уяву та фантазію. Креативній особі притаманний високий рівень емоційності.

Інсайт — момент осяяння новою ідеєю, розуміння вирішення завдання, над яким людина давно думала. Інсайт називають ще «ага-реакцією», маючи на увазі мимовільний вигук, коли ми раптом починаємо розуміти суть проблемної ситуації та бачимо вихід із неї. «Еврика!» — класичний приклад поведінки Архімеда, який вискочив із ванни.

6. Змагання команд. Будь-який вияв творчості потребує ризику. Письменник ризикує, коли віддає свій твір до друку; художник — коли влаштовує виставку; актор — коли виходить на сцену; підприємець — коли починає новий проект. Ризик тісно пов'язаний із зоною комфорту. Якщо ви дозволяєте собі залишати її хоча б ненадовго — у вас є шанси на успіх.

Отже, двома командами (дух змагання допомагає мобілізувати інтелектуальний і творчий потенціал) і спробуємо крок за кроком (сьогодні ми робимо лише деякі з них) розвивати свій творчий потенціал.

А) «Класифікувати групу слів».

Учням дають аркуші: хороший, нехороший, поганий, непоганий, розумний, нерозумний, дурний, недурний.

Пропонуємо розікласти їх за групами. Принцип класифікації не сповіщаємо. Чи запропонував хтось розікласти їх кількома способами? Скільки є таких варіантів?

Б) «Здобути нові враження». Учням пропонують різнорідну музику, наприклад, Скрябіна, доби бароко, Хард Рок також брикет пластиліну і бісер та намистинки різних кольорів. Із цього матеріалу пропонують створити своє враження від прослуханої мелодії, не оцінюючи її. Наприкінці гри варто відзначити, як змінилося ставлення до почутої музики після запропонованого завдання.

Незвичне поєднання матеріалів для роботи — пластилін та намистинки й бісер — викликає сплеск креативного мислення, учнівські роботи зазвичай настільки цікаві, що їх із задоволенням демонструють іншим, не учасникам тренінгу.

В) «Намалювати поняття». Учням пропонують десять слів, наприклад: життя, ілюзія, ностальгія, віра, свобода, індивідуальність, творчість, проміння, цікавість, вічність.

Це складні філософські поняття, ще недостатньо сформовані у старшокласників. Щоб їх запам'ятати, пропонують зробити маленькі малюночки. Потім всі обговорюють, що саме й чому малювали;

Г) «Три слова». Вам дають три слова. Завдання: придумати й записати якомога більше речень, до складу кожного з яких треба ввести всі три слова. Наприклад: «Гра, сльози, радість» — «У дитячій грі сльози та радість часто живуть поруч». Набори слів:
Вогонь, зустріч, дощ. 
Всесвіт, черевик, олівець. 
Космонавт, озеро, каструля. 
Квіти, виделка, кіт. 
Наприклад, з першим набором слів: Вогонь зустрічі дощем не загасити. Коли відбулася наша зустріч, ішов дощ, і у вікнах світився вогонь. Ця зустріч була, як вогонь, гаряча і приємна, як літній дощ. Вогонь та дощ — це зустріч протилежностей. Згадую зустріч, дощ і вогонь твоїх поцілунків.

Менше трьох речень — свідчення репродуктивної уяви. Норма — З—5 речень.

Ґ) «Скласти свою колискову». Зараз батьки бувають заклопотані й рідко співають на ніч колискові своїм дітям. Хто з вас може пригадати колискову, яку співала мама?

Зараз ми спробуємо написати колискову для себе. Уявіть себе мамою чи татом, що тримає на руках дитятко, у якого злипаються оченята. Колискову написати не так складно. Вона може бути без рими, але в неї треба вкласти частинку свого серця.

Спочатку я прошу вас дописати кілька закінчень речень. Вони повторюються тричі, і вам слід - запропонувати три варіанти. За допомогою цього потрійного повторення колискова набуває поетичного звучання.

Спи, моя ..., спи, як ... 
Хай тобі присниться ... 
Хай тобі не сниться ... 
Я тримаю тебе на руках, 
Я дивлюся на тебе: ти така ... 
Ти схожа на ... 
І зовсім на схожа на ... 
Хай на твоєму шляху ... 
Хай не буде у твоєму житті... 
Нехай ти виростеш ... 
І борони тебе Боже від ... 
Це —тільки алгоритм колискової, але в кожного з вас вийде своя особлива, неповторна колискова, призначена тільки для вас.

Колискова—проективна. Уній виявляється сформульоване батьками самооцінювання й ставлення до життя. Складаючи колискову, учні намагаються знайти свій «поетичний склад», асоціативні зв'язки, особливі образи.  Усе це робить їх творцями не тільки поетичних рядків, а й своєї долі.

Підбиваємо підсумки. Оцінити виконання творчого завдання в балах — справа марна. Головний приз залишається в кожного в голові. Це — подарунок, що завжди з вами.

Релаксаційна вправа «Блакитний простір». Усі зручно сидять на стільцях, затуляють очі. Уявляємо себе посеред безмежного блакитного простору, невагомість, відчуття спокійного відпочинку.

Закінчення. Прощання.

Заняття 2. Два типи мислення. Розвиток дивергентного мислення Мета: розвивати творче мислення; тренінг роботи в групі.

Обладнання: картки з визначеннями типів мислення, пластикова пляшка, олівці, ручки, папір. Зміст заняття

1.
Вступне слово тренера. Сьогодні ми спробуємо навчитися використовувати два різні типи мислення, робити своє мислення більш продуктивним, оригінальним, нестандартним.

Повторення правил. За потреби — додаємо чи виправляємо їх.

Вправа «Політаймо» (встаємо, робимо «пташині» рухи руками). А тепер питання: хто ж куди летів?

Розділімося на 2 команди (наприклад, витягаючи з торбинки кульки двох кольорів або картонні кружечки). Ті, хто витягнув кульки однакових кольорів, утворюють команду. Кожна група сідає в коло.

Робота з картками. Переказати їхній зміст. Картки різні — для двох груп.

Зразки карток —у додатку 1 нас. 70.

Зробити висновок: який тип мислення ми використовували, переповідаючи зміст карток? (Конвергентне).

6.
Творча вправа. Беремо порожню пластикову пляшку. Хто знайде більше способів продуктивного використання її не за призначенням?

Члени команд початку обговорюють це між собою й записують, потім порівнюємо пропозиції юних винахідників.

7.
Творчі завдання з біології.

Зубна паста, запашне мило, листя м'яти. Який зв'язок може бути між ними? (Ефірні олії, які отримують з листя м’яти, використовують для надання пасті та милу характерного аромату).

Ви — агроном району із захисту культурних рослин. Запропонуйте запобіжні заходи від занесення насіння бур'янів на орні землі. (Необхідно: 1) ретельно очищати насіння; 2) очищати тару, с/г машини; 3) скошувати бур'яни уздовж доріг тощо до утворення ними насіння; 4) протибур'янний карантин; 5) вносити гній, який не містить життєздатних насінин бур 'янів.

8.
Релаксаційна вправа «Послухаємо тишу».

(Усі учасники переходять до великого загального кола й далі працюють разом.)

Сидимо кілька хвилин тихо, заплющивши очі. Потім — розповідь про почуте, аналіз.

Нестандартне питання. Чому я мовчу, коли думаю? Відповіді по колу.

Тема для письмового етюду: «Якими звуками супроводжується шкільний дзвоник». 10 хвилин учні пишуть, потім зачитують свої етюди.

11.
Тема для роздумів та наслідування. Творче довголіття.

Приклади довголіття людей, у житті яких творчість відігравала значну роль, настільки численні, що вчені замислилися: чи немає взаємозв'язку між творчістю й феноменом довгожительства? Аналіз величезної кількості історичного статистичного матеріалу засвідчив: тривалість життя людей творчих професій значно більша, ніж середня (на 10—35 років). В усі епохи. За часів середньовіччя князі й королі Західної Європи жили в середньому 49,5 років, а актори, що зазвичай були безпритульними бродягами, — 61. У XVI ст. королі й князі жили 51,3 роки, а художники та скульптори — 60. Представники династії Романових у XVII—ХТХ сторіччях жили в середньому 49,4 роки, а російські письменники в той самий період — 55,4 роки.

12.
Вправа «Я не забуду нічого».

Заплющіть очі й уявіть, що заняття закінчилось і ви йдете додому, та згадали, що хотіли б ще щось сказати учасникам групи. Подумайте про це.

Тепер скажіть (по колу).

13.
Закінчення. Прощання.

Заняття 3.

Арт-тренінг.

Спостереження над механізмом маніпуляції

Мета: стимулювати процес самовираження, розвивати самостійність мислення; тренінг роботи в групі.

Обладнання: запис музичної композиції «Мозез» Луї Армстронга, спеціальні картки (їх має бути підготовлено по 4 для кожного учасника тренінгу), фото виконавця, ілюстрації з Дитячої Біблії, папір, ватман, фломастери, олівці, клей.

Зміст заняття

Перед початком основної роботи на цьому занятті можна здійснити тест на сугестію (наведений у додатку 2 на с. 70), його інтерпретація відбудеться після четвертого етапу, перед висновками.

Пісню «Мозез» Луї Армстронга вибрано для спостереження тому, що вона є досить маловідома в середовищі молоді, ще менш відома інформація, яку повинен поступово надавати учням психолог-тренер. А ще її приємно слухати, під час заняття завжди гарний настрій.

1. Вступне слово тренера. Сьогодні на нас чекає нова, трохи незвична робота. Ми будемо слухати музику й малювати свої враження від неї. На команди ділитися не будемо. Сидимо в колі

й отримуємо задоволення. Хто бажає, може підспівувати й пританцьовувати. Але спочатку візьмімося заруки...

2.
Вправа «Струм». Учасники сидять або стоять у колі. Беруться за руки, утворюючи хоровод. Тренер злегка стискає руку того учасника, що знаходиться праворуч від нього. Той повинен «передати» стискання наступному учаснику, праворуч від себе і далі по колу. Стискання має пройти по колу кілька разів. Пропонуйте робити це спочатку повільно, потім усе швидше.

3.
Чотириразове прослуховування музичної композиції.

Перед кожним прослуховуванням кожен з учасників отримує картку:
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А) Спочатку жодних коментарів до музичної композиції не треба давати.

Завдання: прослухати пісню та зафарбувати коло в той колір, який здається найбільш підхожим до музики. Поруч записати почуття, що виникають під час прослуховування.

Звучить пісня «Мозез» Луї Армстронга. Учні слухають і заповнюють картки. Збираємо картки та на окремому столі, якого школярі не бачать, наклеюємо на ватман: І рядок.

Б) Коментар перший.

Розповідаємо про негритянські витоки джазової музики, розглядаємо портрет Луї Армстронга (додаток З на с. 71), фіксуємо увагу на тому, що він сам виконує й вокальну партію, і партію саксофона.

Знову завдання: прослухати пісню та зафарбувати коло в той колір, який здається найбільш підхожим до музики. Записати почуття, які виникають під час прослуховування.

Збираємо картки та наклеюємо на ватман: II рядок.
В) Коментар другий.

Розповідаємо про зміст пісні, заснований на основі Біблії. Господь наказує Мойсею йти до фараона та сказати, щоб він випустив єврейський народ з Єгипту. Зачитуємо уривок з Біблії для дітей, демонструємо ілюстрації. Звертаємо увагу на те, як музика передає ритм упевненої ходи пророка, як у фіналі звучить труба — це голос Неба чи людської душі?

Знову повторюємо завдання: прослухати пісню та зафарбувати коло в той колір, який здається найбільш підхожим до музики. Записати почуття, які виникають під час прослуховування.

Збираємо картки та наклеюємо на ватман: III рядок. 
Г) Коментар третій. Звертаємо увагу на час написання пісні. Середина XX століття. Негри не мали рівних з білими прав, навчалися в різних школах. Принизливі таблички «Лише для білих» у деяких громадських місцях тощо. Боротьба темношкірих американців — афроамериканців за свої права. Господь створив людей рівними, чому їх гноблять? Це крик душі упослідженого народу. Знову те саме завдання: прослухати пісню та зафарбувати коло в той колір, який здається найбільш підхожим до музики. Записати почуття, які виникають під час прослуховування.

Збираємо картки та наклеюємо на ватман: IV рядок.

4. Обговорення результатів самоспостережень, зафіксованих на картках, наклеєних на великий аркуш ватману, вивішеного на дошці.

Чому кольори різні? Чому почуття змінюються, адже мелодія — одна? Що вплинуло на сприйняття?

З досвіду. Якщо вдається після першого прослуховування згрупувати картки за кольорами, а потім підклеювати щоразу картки одного учасника в колонку, вимальовується дуже цікава картина. По-перше, у горизонтальних рядках часто збігаються кольори (у другому, наприклад, зазвичай яскраві: жовті, червоні, рожеві; у четвертому іноді кольори українського прапора, після Помаранчевої революції — багато оранжевих кружечків).

Висновки. Інформація впливає на наше сприйняття, установка формує його. На цьому ґрунтується маніпулювання нашою свідомістю. Не вся інформація, яку ми отримуємо, є правдивою й корисною (реклама, гороскопи тощо), потрібно критично ставитися до неї.

Вправа-«руханка».

А як впливають на наше внутрішнє самопочуття зовнішні чинники, наприклад наші звички, манери, хода? Спробуймо походити, як старий дід, як заклопотаний менеджер, як солдат, як президент. Як змінюється наш настрій?

7.
Обговорюємо випадки з особистого досвіду учнів, коли на них впливали реклама та астрологічні прогнози. Чи було це корисним для них?

Вправа для підняття настрою «Дістань вухо, око, ніс та ніс сусіда».

Прощання й домашнє завдання: зверніть увагу на мальовану рекламу алкоголю й тютюнових виробів. Як при цьому відбувається маніпулювання свідомістю? Як впливає на глядачів телебачення?

Заняття 4. Тренінг спілкування. Розвиток комунікативних здібностей Мета:   стимулювати   процес самовияву; розвивати навички неформального спілкування; тренінг роботи в групі.

Обладнання: кульки для настільного тенісу, грамзапис повільної танцювальної музики, пісні «Гори, мій вогнику, гори» (гурт «Зоряний корсар») або «Пока горит свеча» (гурт «Машина часу»), декоративна свічка, картки з текстами, непрозорі шарфи або хустки, поштові листівки, папір, ватман, фломастери, олівці.

Зміст заняття 1. Вступне слово тренера.

Знаний психолог М. Ярошевський вважає, що наукова творчість взагалі завжди була колективною, відбувалась у спілкуванні й живилася спілкуванням. Саме розвитку комунікативних здібностей ми присвячуємо наше сьогоднішнє заняття.

Група сидить у коли

2.
Повторення правил групи. Сидячи, розбиваємося намікрогрупи (по 2—4 особи, ті, хто поруч) відповідно до кількості пунктів, записаних на плакаті. Якщо їх дуже багато, кожна мікрогрупа отримує по два-три.  Завдання: показати правило у вигляді пантоміми.

Підкреслюємо важливість міміки й жестів у спілкуванні.

3.
Психологічна гра «Асоціації».

Один з учасників виходить, інші домовляються, кого з присутніх вони загадали. Учасник повертається й за допомогою питань намагається вгадати, кого всі загадали.

Форма запитань: «Якби ця людина була деревом, то яким? Якби квіткою, то якою? Якби будинком, то яким? Якби книжкою, то якого жанру? Про що була б ця книжка?»

4.
Танок із кульками. Вмикаємо   повільну   музику.

Учасники діляться на пари й танцюють, тримаючись вказівними пальцями рук за тенісні кульки з протилежних боків, потім роблять те саме, заплющивши очі.

Обговорення. Що допомагало «відчути» партнера й не загубити кульки?

5.
Art-завдання.

Усі сідають у коло. Запалюють декоративну свічку.

Прослуховусмо пісню «Гори, мій вогнику, гори» (слова О. Бердника, гурт «Зоряний корсар») або А. Макаревича «Пока горит свеча». Під музику учасники повільно передають свічку по колу.

Завдання: описати свої почуття за допомогою схематичного малюнка.

Обговорення. Коли на душі важко, чи потрібно просити про допомогу в інших людей? У кого саме? Що може стати (і вже було) таким вогником (такою свічкою) у твоєму житті?

Вправа «Мир вам!». Обійшовши всіх учасників групи, передати одне одному рукостискання. При цьому бажати одне одному радості, щастя, миру та всього доброго.

Обговорення в групах.

Учасники діляться на 3—4 групи (рахуючи «сніданок — обід — вечеря» або «осінь — зима — весна — літо») та отримують для кожної групи однакові картки з висловлюваннями:

Подумайте: погано чи добре прислухатися до думок інших? Це допомагає чи заважає нам?

8.
Спілкування в парах.Пари повинні після кожного завдання змінюватись.

Спробуйте поговорити в різних позах (на будь-які теми):

а)
спиною до спини;

б)
дивлячись в очі одне одному;

в)
один сидить, другий стоїть;

г)
взявшись за руки;

ґ) із зав'язаними очима. Кожного разу обмінятися враженнями від розмови.

9.
Розвага «Закони Мерфі».

Фізик-ядерник Ернест Резерфорд писав: «Якщо вчений не може пояснити прибиральниці, що миє підлогу в його лабораторій, чим він займається, це означає, що він сам не розуміє, чим він займається».

Норберт Вінер казав, що його співробітники займаються занадто складними проблемами, щоб залишатися при цьому серйозними. В його лабораторії дуже часто лунав сміх.

Учені склали жартівливі «Закони Мерфі», які нагадують наукові формулювання.

Приклади «Мерфології»: Якщо     якась     неприємність

може статися, вона спіткає вас

обов'язково. Наслідки:

1.
Усе не так легко, як здається.

2.
Будь-яка робота потребує більше часу, ніж ви сподівалися.

3.
Як тільки ви беретеся за термінову роботу, знаходиться інша,яку потрібно зробити ще раніше.

Закони Мерфі для школи:

Стисле визначення сучасних наук:

Якщо воно зелене або сіпається — це біологія.

Якщо не діє — фізика.

Перше правило для лаборантів: коли не знаєш, що саме робиш, роби це ретельно.

Висновок—це те місце в тексті, де ви втомилися думати.

Перше правило історії: історія не повторюється, це історики повторюють одне одного.

Оптиміст вірить, що ми живемо в найкращому із світів. Песиміст жахається, що так воно і є.

Завдання: розділившись на маленькі групи (по 3—4 особи), придумати приклади таких жартівливих «законів» для шкільного життя. Наприклад: «На екзамені завжди витягнеш саме той білет, який знаєш найгірше», «Перший закон контрольної роботи: без шпаргалки не обійтися. Другий закон контрольної роботи: шпаргалка несподівано сама випаде зі схованки саме тоді, коли на тебе дивиться вчитель. Висновок: краще й безпечніше скористатися шпаргалкою сусіда (якщо він її має)».

10. Ситуації.

Учасники розігрують варіанти поведінки в запропонованих ситуаціях. Група оцінює: було продемонстровано упевненість чи агресивність.

Ситуації (вони можуть бути записані на картках та обрані за принципом лотереї):

Ви в театрі, а поруч хтось голосно розмовляє. Щоб не заважав, ви...

Друг просить магнітофон, але ви знаєте, що він недбалий з речами.

Приятель лізе з розмовою, а ви спішите. Щоб відстав, ви кажете...

Ви помітили, що приваблива особа протилежної статі зацікавлено дивиться на вас. Підходите і кажете...

Приятель(ка) запрошує кудись піти, але вам там нецікаво.

11.
Релаксаційна вправа «Дихаємо в унісон».

Повільно дихаємо, намагаємося дихати в унісон.

Потім вдихаючи піднімаємо руки, видихаючи — опускаємо.

Сидячи, підстрибуємо разом.

12.
Завдання «Напиши сусідові».

Учням роздають листівки, на них потрібно написати продовження речення: «Мені подобається, як ти... й подарувати сусідові, що сидить праворуч. Сусідові зліва також сказати комплімент, але усно».

13.
Девіз на прощання. Оберіть його самі з двох варіантів:

«Усміхайся... Завтра буде ще гірше» (Мерфі) чи «Усміхайтесь! Усі найбільші дурості роблять із серйозним виразом облич» («Той самий Мюнхгаузен» Г. Горіна).

Заняття 5. Словесний тренінг. Розвиток вербального інтелекту Мета: розвиток вербального інтелекту та оригінальності мислення; тренінг роботи в групі.

Обладнання: картки із завданнями, папір, ручки, олівці.

Зміст заняття

1.
Повторення правил групи.

Завдання: Спробуйте висловити ті самі положення іншими словами. Наприклад: не виносити особисті таємниці за межі приміщення = конфіденційність; прислухатися до думки інших = взаємоповага тощо.

2.
Вступне слово тренера. Сьогодні наш девіз: «Порозуміння через мову». Дуже важливо вміти чітко й неоднозначно висловлювати свою думку. Часто успіх у діяльності залежить від розвитку ораторських здібностей.
У мові яскраво проявляється ментальність народу. Порівняйте: у росіян свиня—символ чогось не зовсім чистого, «підкласти свиню»— значить зробити якусь капость, у німців вираз Ich habe schwein (я маю свиню) означає везіння, прибуток. Навіть за окремим словом стоїть ставлення до навколишнього світу. Порівняйте: «лікарня» — місце, де лікують, больница — місце, де хворіють, де біль, «госпіталь» (від лат. hospitalis — гостинний) — місце, де зустрінуть і допоможуть.

У житті часто трапляються конфліктні ситуації, що виникають через неоднакове розуміння якогось певного поняття, навіть слова. Тоді виникає так званий «смисловий бар'єр». Наприклад, мати й дочка іноді зовсім по-різному трактують зміст фрази «бути гарно вдягненою», чи не так?

Досліджено, що успіх у будь-якій науці значною мірою залежить від рівня розвитку мови людини, від рівня вербального інтелекту.

Сьогодні ми працюватимемо зі словами. Але спочатку спробуймо трохи помовчати.

«Руханка «Дзеркало». Повторюємо рухи за тренером, можна це робити, ходячи по колу.

Вправа «Знайди зайве слово». Працюємо в маленьких групах (по 3—4 особи), на які розбиваємо учасників за допомогою лотереї: роздаємо різнокольорові кульки або кружечки картону. Ті, хто має однакові, збираються в групи.

(Зразки карток для груп наведено у додатку 4 на с. 71.)

Кожна група звітує про виконання, зачитує свої відповіді.

5.
Вправа «Знайдіть аналогії».

(Зразки карток для груп наведено у додатку 5 на с. 71.)

Кожна група звітує про виконання, зачитує свої відповіді.

(Перевірте правильні відповіді.)

6.
Агі-завдання. Роздаємо кожному з учасників тренінгу аркуш з віршем. Завдання. Виразно прочитайте вірш. Подумайте над його змістом, настроєм. Поети є для нас прикладом нестандартного й дуже точного висловлювання думок. Які почуття й роздуми вірш викликає у вас?

(Приклади віршів, які можна використати для роздумів, наведено у додатку б на с. 72.)

Знову кожна група звітує про виконання, один з учасників розповідає про враження й результати обговорення.

7.
Вправа «Нісенітниці».Кожен  з  учасників  отримує

картку із завданням.

Зразок картки наведено в додатку 7.

Пояснюємо завдання. У верхній частині картки знайдіть нісенітницю, яка здається вам найзагадковішою, й підшукайте для неї відгадку з десяти запропонованих нижче. Потім таким же чином відгадайте решту загадок.

8.
Вправа «Оповідання за даними словами».

Виконуємо в малих групах (по З—4 особи).

Скласти логічне оповідання, використавши слова: ключ, капелюх, човен, кабінет, дорога, дощ.

9.
Розминка-гра «Асоціації».Записуємо в стовпчик на плакаті або на дошці всі асоціації до слова «небо». Наприклад, учні називають: хмари, сонце, синє, літак тощо. Потім ми вибираємо з цих слів одне й виписуємо на початок нового стовпчика, тепер підбираємо асоціації до нього. Наприклад, виписали: сонце — радість, тепло, світло, мама тощо. Далі з них знову вибираємо одне слово ізнову записуємо асоціації. Наприклад, квартира, кохання, опалення тощо.

Запис має приблизно такий вигляд:
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Можна виконувати цю роботу й без записів, усно.

10.
Вправа «Сила слова».

Пропонуємо учням записати на аркуші невідкладні справи, що очікують на них найближчим часом. Кожне речення повинно починатися словами: «Я повинен...», «Мені потрібно...».

Потім переписати речення по-іншому, а саме: завдання, справи залишаються тими самими, але початки речень змінюємо на: «Я вирішив...», «Я бажав би...», «Я хочу...»

—
Як змінилося ваше ставлення до завдань?

Пояснюємо, що перші фрази позбавляють нас відповідальності, сили, здатності й бажання діяти, перероблені —■ надають активності, бажання їх виконувати, додають почуття впевненості у своїх силах.

11.
Руханка «Точно й уважно виконуй завдання».

Похитайте головою ті, хто любить музику.

Підніміть руки ті, хто хоче прогулятися.

Плесніть у долоні всі розумники!

Відкрийте широко рота ті, хто не знає, що таке коагуляція!

Візьміться руками за голову ті, в кого багато роботи увечері.

Хай гавкне той, хто хоч раз запізнювався на уроки!

Усміхніться всі, кому зараз стало веселіше!

. 12. Закінчення. Прощання.

Заняття 6. Тренінг прагнення до успіху. Розвиток позитивної самосвідомості Мета: стимулювати процес самовияву, розвивати самостійність мислення; тренінг роботи в групі. Обладнання: плакат з висловом А. Ейнштейна, чистий плакат для записів, картки з текстами, папір, ручки.

Зміст заняття 1. Розігрів «Повтори фігуру»: учасники стають парами й повторюють рухи одне одного, наче в дзеркалі.

2.
Вислови свою думку. Усі сідають у коло. Пропонуємо спочатку обміркувати (3—4 хв), а потім обговорити вислів А. Ейнштейна, написаний на плакаті:

3.
Робота з інформаційними повідомленнями.

Учасники діляться на дві групи, кожна отримує аркуш із текстом. Завдання: прочитати й обговорити текст, потім один з кожної групи перекаже його зміст для всього загалу.

— Яким чином другий текст доповнює інформацію, подану в першому?

Тексти:

1.
Академік Володимир Олександрович Енгельгардт (1894—1984) — фундатор Інституту молекулярної біології. Він багато чого зробив у науці вперше: одночасно з В. Беліцером відкрив найважливіший енергетичний процес, щовідбувається в живій клітині, —окисне фосфорування; встановив, що скорочувальний білок м'яза —міозин має ферментативну активність: розщеплює молекулу АТФ, й енергія, яка виділяється при цьому, слугує джерелом для роботи м’язів. Ці дослідження поклали в біохімії початок новому напряму — структурно-функціональній біоенергетиці.

2.
Академік В. Енгельгардт надавав особливого значення популяризації науки. Постійно співпрацював з журналом «Химия жизнь», запрошував кореспондентів на семінари, конференції та лекції, сповіщав про все цікаве, що відбувалося: цікаве повідомлення в зарубіжній пресі чи приїзд донього в інститут автора сенсаційної роботи. Іноді просто заходив до редакції обговорити те, що його хвилювало.

Якось на запитання кореспондентів про те, що є найважливішим у його роботі вченого, Володимир Олександрович відповів: «Насамперед — приносити користь». Іншим разом зазначив: «Там, де ми маємо справу із справжнім проявом наукової творчості, сама наука все життя слугувала вченому джерелом найбільшого задоволення, найглибших радісних переживань...»

4.
Роздуми над інформацією.

Роздаємо учням (або демонструємо на плакаті) для порівняння перелік чинників успіху в різних інтерпретаціях (матеріали для роздумів, наведено в додатку 8 на с. 72).

Спробуймо всі разом сформулювати необхідні умови для досягнення успіху в спланованій нами діяльності.

Запишемо висновки на дошці або великому аркуші ватмана.

5.
Групова дискусія. Запитання:

—
Чи потрібно бути першим у всьому?

—Чи важливо знати, що ти можеш робити добре, а що — ні?

—
Хто і в який спосіб може спонукати тебе до творчої праці?

—
Чи є різниця між підкреслюванням своїх достоїнств та похвальбою? У чому?

6.
Вправа «Струм». Описанана початку заняття 3.

7.
Висловлювання по колу. Розповісти про ті свої справи,

якими ви задоволені. Починати можна з фрази: «Я добре зробив...»

8.
Записати на аркушах для себе, яких успіхів ви хотіли б досягти. Продумати шляхи досягнення.

Чи хтось хотів би обговорити свої записи?

9.
Вправа для виховання, сили волі
Стаємо колом. Розводимо й піднімаємо руки приблизно на рівень плечей. Пальці стискаємо в кулаки, а великі пальці піднімаємо вгору (жест «Відмінно!»). Потім, тримаючи руки розведеними так само на рівні плечей, повертаємо великі пальці донизу (жест «Смерть гладіатору!»). Хто довше зможе так стояти, не рухаючись?

10. Міні-лекція.

Іноді нас просто вражають блискучі успіхи відомих людей. Ще більше дивують ті, хто зміг досягти успіхів, незважаючи на тяжку хворобу. Згадаймо, що найвідоміші полководці світу англійський адмірал Гораціо Нельсон та російський фельдмаршал Михайло Кутузов не мали одного ока, завойовник Юлій Цезар хворів на епілепсію. Інвалідами, прикутими до візка, були один з найуспішніших президентів СІЛА Франклін Рузвельт та шведська письменниця, лауреат Нобелівської премії Сельма Лагерлеф. Таких прикладів можна наводити безліч. Усі вони свідчать: людина здатна долати найнесприятливіші обставини свого життя.

Потрібно пам'ятати також зауваження видатного вітчизняного психолога Г. Костюка про те, що «у творчому процесі беруть участь усі сили особистості». Той, хто працює не з повною віддачею, не вкладає у вибрану діяльність всієї душі, рідко досягає великих успіхів.

Уже згаданий нами акад. Енгельгардт підкреслював: «Головною рушійною силою, яка спонукає людину займатися науковою, дослідницькою роботою, слугує якесь закладене в Ті характері спонукання, схоже на інстинкт. Інакше кажучи — несвідоме прагнення до досягнення певної мети, бажання зменшити своє незнання та пізнати невідоме... Стимул пізнання чи створення чогось нового можна визначити як інстинкт творчої діяльності, що проявляється в творчості вченого, художника або державного діяча».

Одна з головних рис як науковця, дослідника, так і митця — цікавість до навколишнього світу, жадібне прагнення пізнати якомога більше.
;,

Англійський психолог Чессер писав: «Життєва програма має включати в себе набагато більше, ніж тільки забезпечення прожиття й задоволення честолюбства. Це надто вузько, щоб охопити мету, якій має бути присвячене наше порівняно коротке існування на світі. І хоча не можна змінити середовище, в якому живемо, ми можемо змінити своє ставлення до нього і не дати йому нас перемогти. Планувати своє життя — означає просто вирішити, якою людиною ми хочемо стати, не те, що можливе для когось іншого, а що можливе для нас».

Але навіть успішні люди іноді переживають негативні емоції, творчі кризи, невдоволення результатами своє діяльності. Завжди потрібно не падати духом, намагатися створювати радісні ситуації для себе та інших.

Спробуймо це зробити просто зараз.

11.
Згадаймо найкращі хвилини свого життя.

Учні записують їх для себе на аркушах, починаємо фразу зі слів: «Я щасливий (щаслива), коли...»

12.
Не забуваймо, що найбільшу радість у житті приносить творчість у будь-якому прояві.

Повторення термінів «творчість», «креативність», «інсайт».

13.
Закінчення «Квітка по колу»: мої враження від тренінгу.

УА. Даруємо учасникам висловлювання Матері Тереза з Калькутти, роздруковане на окремих аркушах. (Висловлювання наведено в додатку 9нас. 73.)

Додаток 1 Картки для виконання завдання з розвитку знань про два типи мислення

І. Дж. Гілфорд: у моделі «структура інтелекту» визначено 2 типи мислення;

Конвергентне продуктивне—

логічне, послідовне, лінійне, яке дає змогу проникнути вглиб досліджуваної проблеми і на основі наданої інформації знайти єдину правильну відповідь.

Дивергентне продуктивне — це рух розуму в різних напрямах. Воно служить засобом породження оригінальних творчих ідей і припускає існування кількох правильних відповідей на одне запитання, можливість

ДОДАТКИ

бачити   інші   ознаки,   функції об'єктів.

Обидва типи — характеристики єдиної розумової діяльності.

П. Дж. Гілфорд: 4 основні параметри дивергентного мислення:

Оригінальність, незвичайність висловлюваних ідей, прагнення до інтелектуальної новизни. Пошук рішень, які відрізняються від інших.

Семантична гнучкість — здатність змінювати функцію об'єкта, пропонувати його нове використання.

3.
Образна адаптивна гнучкість— здатність змінювати сприйняття об’єкта, щоб побачити в ньому нові ознаки і можливості використання.

4. Семантична спонтанна гнучкість — здатність виробляти різноманітні ідеї в нестандартній ситуації, яка не має орієнтирів для цих ідей.

Додаток 2 Тест на сугестію (навіюваність)

1.
Вам треба зараз написати число, наприклад 9.

2.
Напишіть, будь ласка, фразу про пору року, наприклад про весну.

Напишіть фразу про поета чи письменника, наприклад про Гоголя.

Напишіть, будь ласка, фразу про творчість, наприклад про музику.

Напишіть іще раз число, наприклад 4.

Зверніть увагу: психолог щоразу дає підказку, яка навіює учням певну відповідь.

Ключ

Перше запитання.

Написано 9 — 3 бали, 8 чи 10

—
2 бали, 7 чи 11 — 1 бал, інше число — 0 балів.

Друге запитання.

Про весну — 3 бали, про іншу пору року — 2 бали, використано словесні асоціації — 1 бал, зовсім про інше — 0 балів.

Третє запитання.

Про Гоголя — 3 бали, про Пушкіна, Лєрмонтова тощо — 2 бали, про вірші або щось подібне — 1 бал, зовсім про інше — 0 балів.

Четверте запитання.

Про музику — 3 бали, про іншу творчість — 2 бали, про щось віддалене — 1 бал, про зовсім протилежне — 0 балів.

П'яте запитання.

Написано 4 — 3 бали, 3 або 5

—
2 бали, 2 або 6 — 1 бал, іншечисло — 0 балів.

Складаємо всі бали.

Інтерпретація:

0—4 бали — асугестивні (самостійні, демонстративні, гіперактивні, проблемні в спілкуванні, порушники шкільної дисципліни) люди.

5—7 балів—сугестивні (врівноважені, але з особистою думкою).

8 і більше — надто навіювані.

Додаток З Фото Луї Армстронга та Барбари Стрейзанд у фільмі «Хело, Доллі».

Додаток 4

Картки для виконання

завдання на знаходження

зайвого слова

№1

Вітер, дощ, сніг, град.

Арія, опера, дует, увертюра.

Канада, Великобританія, Австралія, Іспанія.

Картина, мозаїка, фреска, вітраж.

Москва, Париж, Нью-Йорк, Лондон.

6. Джеймс Хеді Чейз, Агата Крісті, Едгар Алан По, Роберт Луїс Стівенсон, Артур Конан Дойл. №2

Столи, меблі, стільці, шафи.

Кривий Ріг, Запорізька Січ, Івано-Франківськ, Біла Церква.

3.
Атом, молекула, електрон, речовина.

Корінь, суфікс, префікс, іменник.

«День», «Голос України», «Літературна Україна», «Рідна природа».

Дон Кіхот, Дон Жуан, Сервантес, Отелло.

№3

Санкт-Петербург, Харків, Краків, Київ, Ріо-де-Жанейро.

Альтруїзм, агресивність, ерудиція, об'єктивність.

3.
Коаліція, еміграція, альянс, об’єднання.

4.
Директор, деспот, сатрап, тиран.

Учитель, водій, аматор, продавець.

Веселий, сумний, радісний, багатий.

№4

Абзац, цитата, лекція, рубрика, уривок.

Мистецтво, фреска, мозаїка, вітраж, скульптура.

Пролог, кульмінація, розділ, епілог, розв'язка.

Класицизм, романтизм, реалізм, консерватизм, символізм.

5.
Шекспір, Галілей, Сервантес, Рафаель.

6.
Інтелігентність, ерудованість, аморальність, гуманність.

Відповіді:

№1

1.
Вітер, решта — опади.

2.
Опера, решта — частини опери.

Австралія — континент, решта — країни.

Вітраж — непрозора картина.

Нью-Йорк, решта — столиці.

6.
Роберт Луїс Стівенсон, решта писали детективи.

№2 1. Меблі, решта — види меблів.

Запорізька Січ, решта—міста.

Речовина, решта — складові речовини.

Іменник, решта — частини слова.

«Рідна природа» — журнал, решта — газети.

6.
Сервантес — письменник, решта — персонажі творів.

№3 І.Київ — столиця, решта—ні.

Агресивність — негативна якість, решта — позитивні.

Еміграція, решта — означають види об'єднання.

Директор — посада, решта — означення тиранів.

Аматор — непрофесіонал, решта — професії.

Багатий, решта — почуття.

№4

Лекція, решта — частини тексту.

Мистецтво, решта — види мистецтва.

Розділ — частина твору, решта — елементи композиції.

Консерватизм — політична течія, решта—напрями в мистецтві.

Галілей — учений, решта — митці.

6.
Аморальність — негативна риса, решта — позитивні.

Додаток 5 Картки для виконання завдання на знаходження аналогій

№1

1.
Птах — небо = риби —...

Середа — четвер = четвер — ...

Назва — текст = ініціали — ...

Комедія — драма = роман — ...

Корова — теля = кінь — ...

Оптиміст — песиміст = пасивний —...

Опера — композитор = теорія —...

№2

Зима — ковзани = літо —...

Гуманізм — альтруїзм = мораль —...

Ідентичний — однаковий = унікальний —...

4.
Рильський — митець = Коперник—...

5.
Театр — трупа = корабель — ...

6.
Ранок — день = день —...

7.
Консерватор — радикал =суб'єктивний —...

№3 1. Ручка — писати = книга—... 2.Байрон—поезія=Ампер—... 3. Літо — осінь = осінь — ... 4.ГЕсня—глухий=картина—...

Газета—інформація = музика—...

Децибел—щум=вольт—...

7.
Мозаїка — смальта = вітраж — ...

№4

Шибка — скло = стіл —...

Коаліція — альянс = альтруїзм —...

Квітень — травень = травень

Шекспір — Англія = Сервантес —...

5.
Алгебра  —математика   =оптика —...

Демократія — народ = тиранія— ...

Художник — фарби = письменник —...

Відповіді:

№1

Вода.

П'ятниця.

Прізвище.

Повість.

Лоша.

Активний.

Науковець.

№2

Велосипед.

Етика.

Неповторний.

Науковець.

Команда.

Вечір.

Об'єктивний.

№3

Читати.

Фізика.

Зима.

Сліпий.

Емоції.

Напруга.

Скло.

№4 1. Деревина.

Гуманізм.

Червень.

Іспанія.

Фізика.

Тиран.

Слова.

Додаток 6

Приклади віршів

для роздумів

Жак Превер (1900 — 1977)

Як намалювати птаха

Спочатку намалювати клітку

з розчиненими дверцятами

Потім намалювати

щось гарне

просте веселе

щось необхідне для птаха

І повісити картину на дереві

десь у саду або в лісі

Потім за деревом сховатися

і причаїтись...

Іноді птах прилітає скоро

а іноді доводиться довго чекати

Літо минає... осінь... зима

а його все нема й нема

Та ви надій не втрачайте

якщо треба роками чекайте

А коли вже птах прилетить

Якщо тільки він прилетить

жодним звуком себе не зрадьте

продовжуйте тихо сидіти

аж доки він не наважиться

до клітки залетіти

Тоді закривайте пензлем

дверцята

зітріть обережно грати

щоб пір'я йому не пом'яти

А там намалюйте дерево

зелене розкішне дерево

свіжість вітру

сонячний пил

в літню спеку гудіння бджіл

дзижчання комашні

А тепер наслухайте

співає чи ні

Якщо не співає птах

Це дуже поганий знак

Мабуть не вдалася картина

Та коли вже він заспіває

то це означає

Що ви можете нею пишатися

і світові признатися

картина — моя!

А тоді потихеньку

Вирвіть перо у птаха

і десь внизу в куточку

поставте своє ім'я. * * *

Олена Гаран (сучасна поетеса з Полтави)

Незаспані очі.

Я вимовчу право на сни.

В далекого Бога,

що ходить сумними дахами,

тамуючи подив,

розкриється небо над нами

і чорні дерева

огорне туман таїни.

Заповнять кульбаби пустелю

асфальтових тріщин.

Всміхнеться метелик в далекім

Куточку вікна

Вже креслять у небі граки

ієрогліф Весна

І зорі над містом

такі урочисті

і Віщі.

Додаток 7 Картки до вправи «Нісенітниці»

Знайдіть нісенітницю, яка здається вам найзагадковішою, і підшукайте для неї відгадку з десяти запропонованих. Потім так само відгадайте решту загадок.

Загадки-нісенітниці:

атмосферний недопалок;

ваза з виглядом із рота;

їжачок під наркозом;

міст через ніч;

5)
підшипник з кубічними кульками;

пригорща вічних цукерок;

пігулки від бідності;

інтелектуальне цеберко;

яма дном догори. Відповіді:

каска;

зуби;

ліжко;

група несумісних людей;

монети;

кактус;

метеорит;

оркестрова труба;

парашут.

Додаток 8 Чинники успіху в різних інтерпретаціях Чинники,    що    визначають успіху житті:

1. Уміння й бажання створювати результати.

2. Бажання і здатність нести відповідальність та приймати ризиковані рішення.

3. Готовність розпочати процес змін, керувати ними й використовувати в інтересах справи.

4. Готовність до співпраці.

5. Мистецтво приймати швидкі рішення.

6. Здатність передбачати майбутнє.

7. Широкий світогляд.

8. Відчуття ситуації.

9. Здатність бачити й виокремлювати головне.

10. Настирливість.

11. Уміння управляти своєюдумкою.

12. Повага до інших.

13. Здорове самолюбство. 
Умови успіху:

Ставити мету.

Зосереджуватись.

Вільно володіти іноземною мовою.

Комп'ютерна грамотність.

Бути доступним світу.

Оточувати себе «правильними» дрібницями.

7.
Уміти відпочивати. Правила успіху:

1. За всі успіхи дякуйте обставинам, а в усіх невдачах звинувачуйте себе.

2.
Пам'ятайте: нема безвихідних ситуацій, крім смерті. Ніколи не впадайте у відчай. Допоки ми живемо, ми здатні поліпшити своє життя.

Коли вам погано, знайдіть того, кому ще гірше, і допоможіть йому: вам стане краще.

Ставтеся до людей так, як вам хочеться, щоб ставилися до вас.

Не обставини мають управляти людиною, а людина обставинами.

Найголовніше — здоров'я, про нього треба піклуватися. Спати потрібно стільки, скільки потребує організм. Більше рухатися, їсти раціонально. Сигаретам — війна.

Додаток 9 Мати Тереза з Калькутти казала:

Людину треба приймати такою, як вона є. Не диктувати, не нав'язувати їй іншого життя. Простити їй і працювати разом, думаючи, як їй допомогти змінитися на краще.

Люди часто бувають нелогічними та егоїстичними.

Усе одно прощай їм.

Якщо ти добрий, люди можуть звинуватити тебе в егоїзмі та прихованих намірах.

Усе одно залишайся добрим.

Якщо ти успішний, у тебе може з'явитися безліч друзів і справжніх ворогів.

Усе одно будь успішним.

Якщо ти чесний і щирий, люди можуть обманювати тебе.

Однак залишайся чесним і щирим.

Те, що ти будував роками, хтось може зруйнувати за одну мить.

Усе одно продовжуй будувати.

Якщо ти знайшов спокій і щастя, люди можуть заздрити тобі.

Однак будь щасливим.

Те хороше, що ти робиш сьогодні, найімовірніше, завтра люди забудуть.

Усе одно роби добро.

Віддавай світові все найкраще, що в тебе є, і цього ніколи не буде достатньо.

Однак віддавай світові все найкраще, що маєш.

Зрештою, ти зрозумієш, що все це відбувалося між тобою і Богом.

І ніколи це не було між тобою і людьми.

Рекомендації вчителю, що працює з обдарованими дітьми


Навчайте учнів діяти самостійно, незалежно, не давайте прямих, інструкцій.


Ще стримуйте ініціативи учнів.


Ще робіть за них. те, що вони можуть зробити (або можуть навчатися робити) самостійно.


Ще поспішайте давати оцінку їхньої роботи.


Допомагайте учням, управляти процесом, засвоєння знань:


простежувати зв’язки між предметами, подіями, явищами;


розвивати    навички    самостійного    розв'язання   проблем дослідження;


аналізувати і синтезувати, класифікувати й узагальнювати інформацію.


Підходьте до всього творчо.





Св.   Томас   Мор:   Найперша мета освіти — це «внутрішнє знання того, що є правильним» — recti conscintia, знання, яке не залежить «від слів інших людей». «Наш розум буде невідворотно позбавлений спокою, завжди коливаючись між радістю та печаллю через думки інших».





А. Ейнштейн:


«Якщо миша дивиться на Всесвіт, чи змінюється від того стан Всесвіту?»








